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Nnicht, was sie tun -
die Tarfeinheit im
Betrieb ist wieder da”
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Am 22. Mai 2015 hat der Bundestag das Tarifein-
heitsgesetz verabschiedet. Danach ist kiinftig in einem
Betrieb nur ein Tarifvertrag anwendbar, wodurch
Tarifpluralitat verhindert und die Gewerkschaft, die
im Betrieb am starksten vertreten ist, privilegiert
wird. Damit kommt eine lange Diskussion zu ihrem
scheinbaren Ende, denn das Bundesarbeitsgericht
hatte noch 2010 die Notwendigkeit der Tarifpluralitat
mit grundrechtlicher Argumentation begriindet -
und damit selbst eine Kehrtwende in der eigenen
Rechtsprechung vollzogen. Die Auswirkungen des
Tarifeinheitsgesetzes sind nur schwer zu tberblicken
und betreffen auch das Arbeitskampfrecht und damit
etwa die Zuldssigkeit von StreikmaBnahmen gerade
kleinerer Gewerkschaften. Schon der aktuell von der
GDL initiierte Arbeitskampf wird unter dem Schatten
des Tarifeinheitsgesetzes geflhrt.
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Prof. Dr. Matthias Jacobs hat den Lehrstuhl
Privatrecht Ill fir Burgerliches Recht, Arbeitsrecht
und Zivilprozessrecht an der Bucerius Law School
Hamburg inne. Seine 1999 erschienene Dissertation
,larifeinheit und Tarifkonkurrenz“ pragte und
pragt die Diskussion um den Grundsatz der
Tarifeinheit nachhaltig. Weil viele Beobachter dem
Tarifeinheitsgesetz wegen verfassungsrechtlicher
Bedenken keine erfolgreiche Zukunft voraussagen,
ist offensichtlich auch mit dessen Inkrafttreten kein
Ende des Diskussion erreicht. Umso mehr freut es
uns, Matthias Jacobs als Referenten des ersten
Erlanger Vortrages zum Arbeits- und Sozialrecht
gewonnen zu haben
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